
Action FEMMES ET SCIENCES 

Parmi les 86 familles professionnelles, les femmes ne se positionnent que sur 15 d'entre elles. Les 
raisons sont souvent à chercher dans la représentation que se fait la société de ce qu'est une activité 
féminine ou masculine. Pourtant, ce manque de choix induit une fragilité plus importante des 
femmes sur le marché de l'emploi.
En ce qui concerne les sciences et techniques, hormis les métiers de la santé, les femmes sont là 
aussi sous représentées, bien que les perspectives d'emploi soient convaincantes, notamment dans 
notre région.

Des actions sont mises en œuvre en Franche-Comté pour tenter de faire prendre conscience des 
préjugés et stéréotypes sous-jacents qui induisent les choix d'orientation et de métier, et tenter de les 
contrebalancer. Ces actions prennent la forme de témoignages de femmes, scientifiques, 
ingénieures, techniciennes auprès des élèves et de visites d'entreprises ou de laboratoires.
Elles peuvent s'insérer dans le parcours découverte des métiers et des formations et dans les 
enseignements d'exploration.

Ces actions ont eu / auront lieu à l'occasion de :

− la semaine « sciences en tous genres »  et le lancement du prix de la vocation scientifique et 
technique (16 au 21 janvier 2012)

− la journée « découverte de la recherche en maths » (novembre 2011 - Florence LANCIEN)
− la journée portes ouvertes de l'université (février 2012)
− 24h dans le supérieur (avril 2012)
− la semaine de l'industrie (avril 2012)
− la fête de la science (octobre 2012)

Un groupe de travail régional, composé du Rectorat, de l'université de Franche-Comté, de branches 
professionnelles peut aider à vous approprier ce travail.

Contact : Claire Dupouët – mission culture scientifique – Université de Franche-Comté
03 81 66 20 96 – claire.dupouet@univ-fcomte.fr


